Sosial handlingsplan for Havlimyra skole, skolearet 2024-25

Noen prinsipper som er lagt til grunn for planen:
- https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-ledelse/#skolekultur
- https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html

Involvering av elever og foresatte
Skolen skal involvere elevrad i arbeidet med a lage sosial handlingsplan. Planen skal ogsa gjennomgas i SU.

Mal, delmal og tegn pa god praksis
Skolene i Kristiansand har et felles mal: Alle barn og unge opplever at de er inkludert i fellesskapet.

Kap 4.2 i «Veileder for trygt og godt skolemiljg i Kristiansand» beskriver 5 forskningsbaserte faktorer som er viktige for elevenes trivsel pa skolen: skolekultur, skoleledelse, relasjonsbasert klasseledelse, elev-elevrelasjoner og
samarbeid med foresatte. Med utgangspunkt i disse 5 faktorene og skolens sarpreg og utfordringer (for eksempel informasjon som er kommet fram i undersgkelser), skal skolen lage delmal for skolemiljget; minimum ett delmal for
hver faktor. Deretter skal skolen konkretisere hva som vil vaere tegn pa god praksis for & na de ulike delmalene. For at arbeidet skal kunne evalueres og justeres underveis, skal tegnene vaere sa konkrete og malbare at det er mulig a
svare ja eller nei pa om det er slik pa skolen i dag.

Trivselstiltak og skolens kjerneverdier
For a na malet om at alle barn og unge opplever seg inkludert i fellesskapet, skal skolen ha trivselstiltak i trad med tegnene pa god praksis. Trivselstiltakene skal veere preget av skolens 4
kjerneverdier; likeverd, anerkjennelse, deltakelse og tilhgrighet.

Det er de voksnes ansvar a bygge en god kultur for og sammen med elevene. | trygge rammer ma alle elever fa mulighet til 3 gve pa a sette ord pa og handtere sine egne fglelser,
relasjoner og handlingsmgnstre. De skal laere a sette grenser og respektere andres, utvikle et positivt selvbilde og delta i et faglig og sosialt fellesskap som gir tilhgrighet. Trivselstiltakene
skal bidra til en slik utvikling og tilhgrighet hos elevene. | arbeidet med a lage trivselstiltak skal skolen ha et szerlig fokus pa hvordan szerskilt sarbare elever kan kjenne seg inkludert i
fellesskapet.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-ledelse/#skolekultur
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html

Arshjul trivselstiltak (noe faste innslag og noen forslag vi gnsker 3 prgve ut):

Nar | Hva Trinn Hovedansvarlig
Hele - Spillrom med brettspill og tilgang til spill i elevresepsjonen og i vrimlehall 2. etg. nybygg Koordineringsgr
aret - Stille arbeidsrom for de som gnsker a jobbe med skoleoppgaver og tegning i langfri. Alle uppa

- Elevresepsjon med utlén av utstyr og salg av yoghurt e.l. Kontaktlaerere

- Elevradet arrangerer ulike turneringer i langfri - klasse mot klasse Fagarbeidere

- Dembra elev- og laerergruppe i samarbeid om ulike sosiale tiltak

- Sann funker vi (8. trinn)

- Kulturelle/sosiale innslag i langfri (hvert vaktlag har ansvar for et innslag i maneden)
- Mobilfri skole

- Samlinger i storefri

- Utflukter og arrangement fra Den kulturelle skolesekken.

- Gratis utlan av skolen til klassefester som foresatte arrangerer

- Fokus pa a skape vi-fglelsen i klassene - fellesskapende didaktikk.

- Snakk om mobbing: Undervisningsopplegg om mobbing

Aug Oppstart 8. trinn: 8. trinn Kontaktlaerer +
- Omvisning KO

- Alternative dager i oppstart for 8. trinn: Bli-kjent aktiviteter, inkl. turdag
- Besgk til fritidsklubben

Alle:
- Klasseregler, klassekart
Sept | Turnering i hallen fredag fgr hgstferien (kanonball) Elevradet
Hestaktivitetsdag for hele skolen (Trollstien etc) KO

Fokus pa Utgya og besgk av en som overlevde terrorangrepet pa 10. trinn

Okt Apen idrettshall i langfri fra etter hgstferien til paske Alle Kontaktlzerere,
helsesykepleiere
Verdensdagen for psykisk helse (10. okt) uke 39-42 og sosiallerere

Alle Elevrad




Utkledning og karing (elevradet) - Utkledningsdag i en eller annen form

Nov | Fest for 8. trinn pa kveldstid arrangert av fritidsklubben. 8. trinn Marie -
fritidsleder
Des Markering av desember: Glggg og mandariner pa morgenen 1. des. Hele Elevradet
skolen
Juleavslutning siste skoledag - Julefrokost/brunsj + jakten pa julekula ADM
Hele
Markering av lucia-dagen skolen .
KO+elevradet
Hele
skolen
Jan Flerkulturell samling med mat og musikk fra andre kulturer Hele Dembra?
skolen
Vinteraktivitetsdag (veerforbehold) KO + trinn
8.0g09.
trinn
Febr | Vinterball torsdag fer vinterferien. 10. trinn ADM +
vinterballkomitee
Karneval? Utkledningsdag. 9.trinn, og | n- Foreldre: vakt,
noe for alle | rvdding og baking
Elevradet/Dembra
Mars | Tur til Bortelid for 10. trinn 10. trinn Kropps@vingsans
varlig
April | Paskeeggjakt for hele skolen Hele Sosiallaerer/Dem
skolen bra
Fest for neste ars 8. trinn arrangert av fritidsklubben Marie -
Kommend | fritidsleder
e 8. trinn
Mai 17.mai-tog Hele Ledelsen,

skolen

kontaktlaerere




Juni Fest for 10. trinn med vitnemalsutdeling. 8.0g9. Rektor,
Siste skoledag: Fellesaktiviteter for 8. og 9. trinn ute inkl. grilling og fellessamling i storeamfi med elevinnslag trinn inspektgr og

musikklzerere
Koordineringste
amet

Faktor Delmal for skolemiljget: Tegn pa god praksis: Tiltak:

Skolekultur -Skolen har en - Ansatte pa skolen samarbeider om a skape et - 2-leerersystem i basisfag, i sa stor grad som mulig

(Inkluderende undersgkende og inkluderende lzeringsmiljg. - Alle er godt kjent med pliktene i §9A og varsler om

fellesskap) kunnskapsbasert tilneerming - Ansatte jobber sammen for a forebygge, avdekke og mistanke om mistrivsel.

i inkluderingsarbeidet

- Ansatte har god kunnskap
om ulike utfordringer,
leerevansker og diagnoser
elevene kan ha

- Elever deltar mest mulig i
fellesskapet

-Ansatte har god relasjon til
elevene

stoppe krenkelser og mobbing.

Tolzerersystem utvikles for tettere oppfglging av alle
elevene, og redusere behovet for at elever ma ut av
fellesskapet for a fa hjelp i timer.

Ordinaer opplaering har variert undervisning, med
hgy grad av elevengasjement og -medvirkning for a
“treffe” flest mulig elever.

Ukentlige koordineringsmgter (1-2 dager i uka) der
elevsaker meldes inn og fglges opp.

Utviklingssamtaler to ganger i aret, med
egenevalueringsskjema som alle elever med foresatte skal
fylle ut i forkant.

Elev-gjennomgang jevnlig pa trinn, og full
klassegjennomgang to ganger i aret i utviklingstiden.
Aktivitetsplaner ved behov - system og/eller individ - Lav
terskel!

Livsmestring

-Skolen har ulike systemer,
kultur og kompetanse for a
arbeide med elevenes
fysiske og psykiske helse

Tett samarbeid mellom ledelse,
koordineringsgruppa og ansatte.

Ansatte melder inn saker til koordineringsgruppa
Elever med ulike utfordringer inkluderes

Ulike elever jobber sammen i og utenfor
klasserommet

Elever med engstelse eller andre psykiske
utfordringer opplever a fa hjelp og bli sett.
Skolen samarbeider med eksterne aktgrer.
Elever med bekymringsfullt fraveer opplever a fa
hjelp

Tverrfaglige tema som: Seksualitet, rus, personlig
gkonomi ligger i skolens arsplaner

Skolen vurderer kontinuerlig behovet for kursing og
etterutdanning innenfor oppfglging av elever med fysisk
eller psykisk uhelse.

Sann funker vi (gjenopptas hgst -23)

Vanlig, men vondt

Aktiviteter og temagrupper

mini-RISK

Livsmestring i lzereplanverket

Koordineringsgruppe med tverrfaglig kompetanse
(sosionom, helsesykepleier, sosiallerer med
videreutdanning innenfor engstelse,
spes.ped.koordinator, inspektgrer og rektor.

Skolen har ansatte med bred kompetanse



http://www.minskule.no/DynamicContent/Documents/253-grim-S%C3%A5nn-Funker-Vi-Elevhefte--tema-1-og-2-fbf88377-375f.pdf
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/vanlig-men-vondt/
https://sshf.no/om-oss/nyheter/har-landets-beste-resultater-innen-angstbehandling-for-barn-og-unge
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/prinsipper-for-laring-utvikling-og-danning/tverrfaglige-temaer/folkehelse-og-livsmestring/?lang=nob

Fraveersmgter og individuelle tiltak

Laering og
utvikling

-Elevene skal oppleve
mestring, trygghet, mening
og glede.

-Et inkluderende fellesskap
som kjennetegnes ved
respekt for forskjellighet,
egenart og ulike kulturer.
-Skolen driver et helhetlig og
systematisk arbeid for 3
skape et trygt og godt
leeringsmiljg

Elevene stoler pa de voksne pa skolen

Engasjert elevrad som er opptatt av leering

Felles skolearrangement pa trinn og pa tvers av trinn
God delingskultur i kollegiet

Elevene opplever a bli sett

Elevene far tilpassa oppgaver som skaper
mestringsfglelse og leering.

Aktiviteter og klasseledelse som skaper vi-fglelse.
Elever kan samarbeide pa tvers av ulikheter
Elever med lav mestringsfglelse og motivasjon far
tilbud om noe alternativt pa skolen, eller ute i
bedrift - som et tillegg til god oppfelging i
fellesskapet

“Den gode timen”

Elevundersgkelsen

Fagfornyelsens fokus pa elevstemmen, sammenhenger og
leering for livet i undervisningen.

Leering skjer i et best mulig inkluderende fellesskap i
klasserom og grupper

Tilpassa opplaering og spesialundervisning ved behov.
Andre ansatte tilbyr elevene gkter pa kjpkkenet, slgyd og
andre alternative tiltak.

Positive voksne med godt elevsyn

Skoleledelse

-Samarbeid og leerende
fellesskap med fokus pa
elever og ansatte sin trivsel
og mulighet for utvikling.

-Skolen utvikler og forbedrer
praksis

Ledelsen er involvert i det lzerende fellesskapet
Elevene kjenner til ledelsen og koordineringsgruppa
Alle ansatte er med i det leerende fellesskapet nar vi
har fokus pa elevers og ansattes trivsel i fellestid, og
reflekterer over egen praksis.

Ledelsen samarbeider med verneombud, tillitsvalgt,
teamledere, ressurslzrere, koordineringsgruppa,
elevradet, FAU, SU og skolemiljgutvalget om
skoleutvikling og trivsel.

Alle ansatte tar ansvar for et godt arbeidsmiljg, med
rom for ulike meninger og positiv kommunikasjon
Skoleledelsen endrer praksis og rutiner ved behov.

ukentlig koordineringsgruppe (To mgter i uka)
klassegjennomgang i utviklingstiden

oppfelging av enkeltelever som strever med a fglge
ordensreglement

fokus pa elevens skolemiljg i utviklingstiden

jevnlig informasjon til ansatte om alles ansvar jf. §9A
strukturer og kultur som sikrer at alle fglger opp.
modellere viktigheten av elevstemmen og
relasjonsbygging til elever.

fremmer et godt skole-hjem-samarbeid, med FAU og SU.

Relasjonsbasert
klasseledelse
(voksen-elev-
relasjoner)

-Gode relasjoner og trygghet
gjennomsyrer
klasseledelsen.

-De voksne bryr seg, lytter
og viser interesse, gir stgtte
0g omsorg.

-Samtaler er preget av
anerkjennelse og respekt,
forventninger om utvikling
og rom for medvirkning.

Elever som trenger ekstra stgtte inkluderes i
leringsfellesskapet

Alle opplever a bli sett, anerkjent og respektert

De voksne speiler og lytter nar eleven har gjort feil.
Elever opplever stgtte og hjelp til 3 ta gode valg,
tilpasset alder, modenhet- og funksjonsniva.
Elevene viser leerelyst og motivasjon

Elever har mindre fokus pa karakterer
Elevunderspkelsens gjennomfg@res pa alle trinn, og
falges opp, slik at nye tiltak vurderes arlig.

“Den gode timen”

@kt voksentetthet i ngdvendige fag
Elevundersgkelsen

Utviklingssamtalen

Mal om to kontaktlzerere i store klasser.

Intern og ekstern kursing

Sann funker vi

Elevsamtaler og utviklingssamtaler

Dembra - fokus pa sprakbruk

Sosial kompetanseheving er integrert i opplaeringen.
Undervisning- og vurderingspraksis som fremmer lering
og lzerelyst.




-De voksne sikrer at elever
som trenger ekstra hjelp
inkluderes, og hjelp tilpasses
elevenes forutsetninger

Elevenes karakterer fremheves ikke som det viktigste,
men laering og utvikling.

Elev-elev-
relasjoner

-Elevene opplever
inkludering, anerkjennelse,
respekt og raushet fra andre
elever

-Elevene far oppleve a ha
det trygt og godt pa skolen
-Elevene tgr & utforske og
gjgre feil

-Elevene laerer a tilpasse seg
-Elevene er trygge pa seg
selv, tar egne valg og har
mestringstro

Elevene opplever ikke krenkelser eller mobbing
Elevene er rause med hverandre og ser pa ulikheter
som noe positivt.

Elevene tgr a rekke opp handa, fremfgre etc.
Elevene hjelper og stgtter hverandre i
leeringsarbeidet

Elevene har det trygt og godt pa skolen.

Elevene tar vare pa seg selv og andre.

Elevene far mulighet til 3 utforske, ta sjanser og
tgrre a ta feil.

Elevene klarer a gjgre opp for seg dersom de har
krenket noen.

God klasseledelse

God og aktiv vaktordning i friminutt der man hjelper med
relasjonsbygging

Elevundersgkelsen og oppfelging av den
Utviklingssamtalen

Elevrad

Beredskapsplan og ROS-analyser ang. trygt skolemiljg
Elevsamtaler

Elevkantine

Aktiviteter i friminutt som fremmer positive relasjoner
Dembra med egen elev-komite som jobber mot
krenkelser

Samarbeid med
foresatte

-Foreldre skal oppleve & bli
tatt pa alvor og lyttet til,
med god kommunikasjon og
lav terskel.

-Foreldre skal ha tillit til at

leerere gnsker barnets beste.

-Foreldrene far trygghet til a
gi skolen ngdvendig
informasjon

-Foresatte far innsyn i hva
skolen driver med.
-Foreldrenes deltakelse og
involvering har stor
betydning for skolens
arbeid.

Foresatte opplever god kontaktinformasjon
Foresatte fpler seg trygge, slik at ngdvendig
informasjon blir gitt

Foresatte opplever at deres synspunkter blir sett og
hgrt og at det er trygt a snakke om det som er
vanskelig

Samarbeidet er preget av barnets beste
Foreldre opplever at de far raskt svar, primaert
innenfor ansattes arbeidstid

Foreldre samarbeider med hverandre
Foreldrene opplever at skolen anerkjenner deres
barn, og at hjemmet blir tatt pa alvor.

Dialogen preges av positive og konstruktive
tilbakemeldinger

Visma brukes til skriftlig kommunikasjon
Samarbeidsutvalget og Fau evaluerer planen for skole-
hjem-samarbeid

Kontaktleerer og foreldrerepresentanter mgtes pa hgsten
Foreldremgter

Utviklingssamtaler

Jevnlig kontakt ved behov

De ansatte er profesjonelle i skole-hjem-samarbeidet
Skolens ledelse bidrar om samarbeidet blir krevende for
foreldre eller ansatt




Saerskilt sarbare elever

Beskriv hvordan skolen legger til rette for at sarskilt sarbare elever skal oppleve at de er inkludert i fellesskapet i de forskjellige trivselstiltakene:

- Viskal ha en kultur pa skolen som har som utgangspunkt at alle skal vaere med!

- Gruppene vi lager til ulike aktiviteter som vaere gjennomtenkte og sa gode og trygge som mulig for alle elever, men ogsa en arena for a trene pa a vaere med elever
de ikke kjenner fra for.

- Aktiviteter skal ikke veere slik at de forutsetter hgy kompetanse f.eks. i en idrett. Nar vi f.eks. har skidag skal det vaere mulig & veere med for de som har lite erfaring
med ski.

- Viskal ha god voksentetthet og legge til rette for at elever som trenger ekstra oppfglging far det. Dette skal skje pa en minst mulig stigmatiserende mate, og elevens
stemme skal hgres.

Evaluering
Med utgangspunkt i elevsamtaler, utviklingssamtaler, klassetrivselsundersgkelser, elevundersgkelsen og informasjon som kommer fram i skolens rad og utvalg, skal skolen hvert ar i mai
evaluere og justere den sosiale handlingsplanen. Dette skal gjgres i samrad med elevrad, skolemiljgutvalg og FAU.

1. Status for delmal og tegn pa god praksis — hvordan er det pa skolen var nd sammenlignet med i fjor?

2. Skal vi viderefgre delmal og tegn pa god praksis eller bgr de justeres?

3. Fgrer trivselstiltakene oss naermere malet?

4. Ma noen av trivselstiltakene endres eller avsluttes?

o o

5. Finnes det trivselstiltak som gjgr oss bedre egnet til 8 nd malet?



